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‘Los estudios de textil

Tipo de ensenanzas



Oferta formativa de textil
en Cataluna a —

En Cataluna encontramos centros
donde se realizan estudios de textil
en diferentes niveles:

=]

* Estudios reglados de grado medio
* Estudios reglados de grado superior
* Estudios universitarios

* Formacién no reglada ofrecida por
asociaciones, entidades y centros
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Agentes implicados en la FP
0
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Administracion

Establece las bases del
funcionamiento del sistema
educativo en todos sus
ambitos. Evidentemente la
FP también forma parte.

Institutos y otros
centros de formacion

Empresas

Son los responsables
directos de la formacion
basica y la formacién
especializada en el sector
textil en sus diferentes
vertientes.

Tienen un papel clave en la
formacion de los futuros
trabajadores, dandoles la .:.
posibilidad de conocer de
primera mano el mundo -

profesional.



Nueva ley de la FP

Desarrollo del sistema de formacion
profesional regulado por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacioéon e
integracion de la formacion profesional.

Calendario de implantacién: (RD 278/2023)
Curso 24/25

APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA

| I Grado D: Ciclos

CATALOGO Formativos de FP.
NACIONAL DE
ESTANDARES DE
COMPETENCIA
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Nueva ley de la FP

Finalidades

a) Abrir el acceso a la formacion profesional para
toda la poblacidn, incluyendo la preparacion para el
primer empleo, la formacién continua, y la
readaptacién profesional, con orientacion y
acompanamiento personalizados.

b) Proporcionar conocimientos y habilidades
profesionales necesarias para el empleo en un
mundo laboral cambiante mediante ofertas formativas
ordenadas y acreditables.

c) Proporcionar conocimientos y habilidades
profesionales necesarias para el empleo en un
mundo laboral cambiante mediante ofertas formativas
ordenadas y acreditables.




Nueva ley de la FP

d) Mejorar y ampliar habilidades y competencias
profesionales, asi como avanzar en la carrera laboral.

e) Facilitar la reconversion y redireccion profesional
hacia sectores distintos, si es necesario.

f) Reconocer y acreditar las competencias adquiridas
mediante experiencia laboral u otras vias no formales.

g) Fomentar la cooperacion y coordinacion entre las
administraciones publicas y la colaboracién del sector
privado en las politicas formativas para jovenes y
trabajadoras.




Nueva ley de la FP

La nueva ley de la FP contempla un aumento de las
horas de formacion del alumnado en las empresas.
Formacion que sera en la modalidad DUAL. Por tanto,
debera haber una mayor implicacion, y de mayor
calidad, por parte del mundo empresarial. Desde las
empresas se tendran que evaluar los resultados de
aprendizaje del alumnado que acogen.

Afecta a todo el alumnado de los ciclos formativos de
textil, sean de grado medio o de grado superior.

Habra formaciones de 500 y 700 horas, donde la de
700 horas seran retribuidas.
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kL La nueva ley presenta un

reto por el que deberemos
estar todos dispuestos,
escuelas y empresas, a
aportar lo que sea
necesario.




El textil de cabecera tiene una carencia
evidente de personal

En las empresas textiles, como en otros sectores, es
comun que algunas personas tengan que dejar sus
puestos de trabajo por diversas razones. Encontrar
sustitutos por estos sitios a menudo es un reto
considerable, especialmente cuando se busca personal
con la formacién y las competencias adecuadas.

"Es crucial facilitar la renovacion del
personal en las empresas textiles. De lo
contrario, muchas de estas empresas
podrian verse obligadas a cerrar debido
a la carencia de trabajadores

cualificados disponibles.”




Encaje de la oferta y demanda FP de Terrassa
Consejo para la Formacidn Profesional de Terrassa (Estudio de
2022)

Necesidad de personal

= No
41%

= No
4%

Dificultades de incorporar
personal

96%



La vision de la industria textil por parte de la
sociedad

La industria textil esta cargada con un estigma social
desfavorable, lo que la hace menos atractiva a los jévenes.
Sin embargo, muchas de las percepciones negativas que
rodean al sector no son veridicas, y es crucial tomar
medidas para cambiar estas percepciones.

"Con el objetivo de inspirar vocaciones y
captar talento hacia este sector, es esencial
mostrar a la sociedad la realidad actual de
la industria textil en el siglo XXI. De esta
forma, se podra contar con profesionales
competentes y cualificados en las empresas

textiles."



Algunas ideas o conceptos erroneos que es
necesario cambiar:

* La industria textil esta anticuada. Las fabricas son
ruidosas, ronegas y con maquinaria vieja.

* El sector textil es un sector permanentemente en
crisis. Muchas empresas cierran y dejan a cientos de
trabajadores/as en paro.

* La industria textil mayoritariamente se ha trasladado
a paises en desarrollo. En nuestro pais ya no queda
practicamente nada.

* En la industria textil, las posibilidades de progresar
son minimas y los sueldos son bajos. ¢ Por qué
deberia ir a trabajar en una fabrica si puedo ganar lo
mismo 0 mas haciendo de cajero o cajera en el
supermercado de lado de casa?




La industria textil estd anticuada. Las fabricas son
ruidosas, sucias y con maquinaria vieja.

Lo que conozco de la industria textil,
lo que a menudo he visto en los
museos, forma parte de la historia.
Sin embargo, la realidad actual es que
la industria textil moderna es lider en
la adopcion de tecnologias avanzadas
y de Ultima generacion.




El sector textil es un sector permanentemente en crisis. Las
empresas cierran y dejan a cientos de trabajadores/as en paro.

Si bien es cierto que algunas
empresas textiles cierran, al igual que
ocurre en otros sectores, hay muchas
gue gozan de una salud excelente y
de prosperidad. A menudo, los medios
de comunicacion tienen una
tendencia a dar mayor cobertura a las
noticias negativas, acentuando asi
esta percepcion.




La industria textil mayoritariamente se ha trasladado a
paises en desarrollo. En nuestro pais ya no queda
practicamente nada.

En Cataluna existen cientos de
empresas textiles en sus diferentes
modalidades. Sb6lo en Terrassa ya se
pueden encontrar muchisimas,
algunas de ellas centenarias.




En la industria textil, las posibilidades de
progresar son minimas y los sueldos son bajos.
;Por qué deberia ir a trabajar en una fabrica si
puedo ganar lo mismo o mas haciendo de

cajero o cajera en el supermercado de lado de

casa?

No sdlo es posible tener un buen trabajo y
y bien remunerado en la industria textil,
sino que también se trata de trabajos

gue son de larga duracién, donde podria

estar toda mi vida laboral.



Otros factores que no ayudan a difundir el textil

Informe del Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya publicado en enero de 2024
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Y en la tercera la intencion es
estabilizar las 8 ramas en las que
oferta y demanda estan
equilibradas o que incluso la oferta
esta sobredimensionada, es decir,
con estudiantes que tienen

e L dificultades para encontrar trabajo
[Famsrac Geati | una vez terminados los estudios.

EL FUTUR DELA
FORMACIO PROFESSIONAL
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La promocion del textil es cosa de todos

Museos

Ademas de mostrar la parte histérica del
textil, es esencial ensenar a los
visitantes, a menudo chicos y chicas, la
industria textil moderna.

Centros docentes

Es necesario ofrecer una docencia de
calidad que motive al alumnado a
aprender, y que lo prepare con las
competencias adecuadas para ser

buenos profesionales en la industria.

Asociaciones

Deben acercarse mas a los centros
formativos y colaborar en todo lo que
esté en sus manos para conseguir llenar
las aulas de talento.

Patronal

Pueden ayudar a los centros docentes
con la dotacién de recursos,
asesoramiento y acercandolos al mundo
industrial.

Empresas

Tienen que abrir sus puertas a la
posibilidad de hacerles visitas con el
alumnado y deben acoger a alumnado en
las fases de ensefianza DUAL.

Medios de comunicacion

Es necesario que expliquen buenas
practicas y proyectos innovadores en los
gue el textil estd implicado. Hay que
difundir empresas punteras de nuestro
pais.



Algunas iniciativas que estan en marcha en estos
momentos para difundir el sector textil entre los

jovenes (y los no tan jovenes)

Descobreix el téxtil de Terrassa

La gimcana es desenvolupa en diversos llocs de Terrassa
vinculats amb el téxtil, tant del seu passat com actuals. A cada
un d'aquests llocs, trobaras un codi que t'obrira accés a un
enigma per resoldre. Responent correctament als enigmes,
tindras l'oportunitat de guanyar un dels 10 premis increibles. A
més, tot i si simplement participes i completes les preguntes,
tindras un obsequi garantit.
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MUCHAS GRACIAS
POR
SU ATENCION
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