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Museu Nacional de la Ciencia i la Tecnica de Catalunya (MNACTEC)

mmm) Presentacion del tema

mmm) Soluciones generales

mmm) Experiencia personal dando solucion al tema
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Seduccion del talento
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Los estudios recientes del
mercado de empleo nos dicen
que de cada 10 ofertas abiertas,
hay 2 personas para poder
ocuparlas.

Hay obras paradas 'y
restaurantes con turnos
cerrados por falta de personal.

HORARI

DILLUNS: TANCAT
(EXCEPTE VIGILIA DE FESTIUS)

DIMARTS, DIMECRES, DIJOUS
8.30 a13.45 17.30°a o

DIVENDRES 8,00 345 17 A20'
DISSABTES 8.00 a 13.45
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:QUE BUSCAN LAS
DIFERENTES GENERACIONES?

Baby Boomers Generacion X Millennials Generacion Z
(1946-1964) (1965-1979) (1980-1994) (1995-2010):

ESTUDIO HAYS EVOLUCION PROPUESTA DE VALOR EMPLEADOS 2024



:QUE OFRECEN LAS EMPRESAS?

EVOLUCION DE LA EVP LOS ULTIMOS 20 ANOS - Y

i

Status Beneficios Bienestar

Contrato Fijo Contrato Fijo

Salario Fijo Salario Fijo Salario Fijo

Salario variable Salario variable / Bonus Performance Salario variable / Bonus Performance

Coche empresa Coche empresa

Desarrollo con el tiempo Desarrollo y plan de carrera Desarrollo y cambios cada 2 o 3 afnos

Casual day - Vestuario Horario flexible Horario flexible

Retribucion flexible Retribucion flexible
Plan de pensiones
Seguro medico Seguro médico

Lugar flexible

Salud mental

Salud financiera

Vacaciones adicionales

Jornada de Verano Jornada de Verano

ESTUDIO HAYS EVOLUCION PROPUESTA DE VALOR EMPLEADOS 2024



COINCIDENCIAS
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Retribucion Liderazgo y equipo
Acorde con la oferta en el Liderazgo constructivo
mercado Equipo retador
Retribucion variable en funcidén de Preocupacion por la salud fisicay
proyectos, intraemprendeduria... mental
bien definido y evaluado Reconocimiento
Retribucidn flexible Flexibilidad

Retribuciéon emocional

PROPOSITO:

[ %

Oportunidades de desarrollo de
carrera

Nuevos retos, proyectos y
formacion acorde
Movilidad transversal y evolucion
constante
Feedback mutuo periddico

ENLAZA EL ESPIRITU,LOS MEDIOS Y EL OBJETIVO DEL TRABAJO



TikTok

:DONDE PUBLICAR SEGUN
EXPERIENCIA?

® lunior @ Middle Managment Senior
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Soluciones
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COMUNICACION DE LA EMPRESA
:QUE VENDEMOS?

WEB
PRESENTACIONES A UNIVERSIDADES,
ESCUELAS PROFESIONALES,
ENTIDADES SOCIALES, TALENT DAYS...

¢QUE DICEN NUESTROS EMPLEADOS DE

LA EMPRESA?
VALORES
REPUTACION EN LAS REDES

CONDICIONES

SALARIO COMPETITIVO
OTRAS RETRIBUCIONES
CONCILIACION
TELETRABAJO Y FLEXIBILIDAD
VACACIONES
DESARROLLO Y FORMACION

Check list

PROCESO DE SELECCION

TIPOS DE ENTREVISTAS Y PRUEBAS
ENTREVISTADORES
VENTA
LUGAR
ELLOS/AS PREGUNTAN
EL PODER DEL CANDIDATO/A

RECONOCIMIENTO

SER EMBAJADOR/A DE LA MARCA
NUEVOS PROYECTOS
LIDERAZGO
EQUIPO
COMUNICACION INTERNA

ON BOARDING

RECIBIMIENTO
FORMACION INICIAL
MENTOR
FEEDBACK MUTUO Y
PROGRAMADO
RECONOCIMIENTO

SALIDA

ENTREVISTA DE SALIDA:
MOTIVOS
EXCEDENCIAS



Roser Bonancia
Talent Manager en Serunion-Grupo Elior

Gracias
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